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M.K.


PSYCHOLOGICKÝ  PROFESNÍ    PROFIL

M.K.

datum narození : ………rodné číslo : ………….

Pro společnost : ……………………….

                          ………………………. 

                          ………………………. 

Praha ………………………

 

Úvod

          Pro úspěch v zaměstnání je důležité znát své osobnostní vlastnosti, a to nejen ty 

klíčové, které mohou být výhodou, ale i ty,  které naopak mohou být překážkou při výkonu 

určité profese.

Standardizované psychologické testy umožňují poznat člověka a popsat jeho vlastnosti 

na  několika obecně platných faktorových škálách. 

         Předložený psychologický profesní profil osobnosti byl vypracován podle skóre tohoto 

člověka v níže popsaných dimenzích. Tato zpráva popisuje jeho pravděpodobné chování za 

daných podmínek, zaznamenává jeho přednosti i nedostatky a nabízí některé podněty, jak by 

mohl svou kariéru lépe řídit nebo zaměřit. Celá zpráva obsahuje grafy i popisy jednotlivých 

faktorů a dimenzí.  

       Použité psychologické diagnostické metody pracují i se škálou validity, která pomáhá 

odhalit nedbalé nebo manipulující respondenty .

 

Výsledky Vašeho tesku jsou validní a interpretovatelné. 

 

Silné stránky 

Tento člověk je sociálně smělý, optimisticky laděný s tendencí aktivně svobodně a důrazně se rozhodovat, myslet a konat. Je otevřený k novým začátkům a intelektuálně zvídavý.

Je sebejistý s tendencí vytvářet „silný“ sociální dojem. 

Rád zaujímá vedoucí  pozice a nedělá mu problémy nést i zodpovědnost s nimi spojenou. Často přebírá iniciativu v rámci skupiny, ale dokáže být i ostražitý, když druzí příliš zasahují do jeho života. 

S pomocí příslušných komunikačních schopností, sociálních dovedností a strategií je schopen podmanit si druhé i je motivovat. Je pro něho velmi důležité, jak ho vnímají ostatní, což je určitým hnacím motorem v jeho cílevědomosti dosahovat vyššího společenského postavení.  Pracuje v návalech energie , které využívá jako vlastní popud k vyšší produktivitě a usilovné práci (tyto vlastnosti se velmi osvědčují např. v prodeji). 

Je aktivní, pracovitý, soutěživý a záleží mu na úspěchu.

Plánuje a dodržuje postupy, ale ne vždy a za každou cenu. Pokud to situace vyžaduje, dokáže být flexibilní a operativní.  Rád se učí a vyhledává i příležitosti pro svůj vlastní profesní růst a rozvoj. Je praktický a realistický, dovede cíleně zaměřit svoji pozornost a nezabřednout do nesmyslných abstrakcí. 

Slabé stránky

 Je silně motivován k úspěchu a někdy se může stát, že soutěží se svými spolupracovníky nebo aniž by si to sám uvědomoval,  je dokonce zastrašuje. Jestliže tento člověk pracuje  společně s druhými lidmi, měl by uhlídat svou tendenci zabývat se prospěšností a objektivitou  aniž by bral zřetel na názory a cítění ostatních.  Nemá sklon být citlivý vůči zranitelnosti druhých, a proto někdy může narážet a ztrácet lidi kolem sebe.  

Orientace na skupinu u tohoto člověka směřuje spíše k tomu, že rád pracuje s lidmi, má rád jejich ocenění, ale potřebuje mít dominantnější postavení v rámci týmu spojené s vedoucí úlohou. 

Je důležité aby do svých pracovních postupů vsunul i diplomacii  v podobě rozhodnutí, kdy je důležité mluvit sám a dát najevo své názory a kdy je efektivnější nejprve naslouchat ostatním a teprve pak vyjádřit svůj vlastní názor. 

K efektivnímu fungování potřebuje určitou míru nejistoty a možnosti bojovat. Vzhledem k tomu, že dokáže velmi dobře pracovat pod stresem, ztrácí občas pohled na stresovou odolnost ostatních. 

Motivace
 Jedná se  člověka  zaměřeného na dosahování krátkodobých a střednědobých cílů prostřednictvím měřitelného výkonu.

Rád si užívá života. Komfort a pohodlí pro něho představují relaxaci a odpočinek, ze kterého čerpá síly. 

Chce být respektován jako osobnost a potřebuje být středem pozornosti.

Je intelektuálně zvídavý a rád se učí. 

Je typickým rozbíhačem – má rád dynamiku, napětí a proměnlivost. Ve stabilních poměrech krní.

Vše, co dělá důsledně hodnotí ze své egocentrické pozice. 

Je schopen si tým získat a dokáže ho velmi dobře motivovat. Umí rozpoznat a říct to, co ostatní potřebují slyšet, aby za ním šli. 

Někdy pro něho může  být problém přijmout vyšší autoritu, ale získá-li se někdo jeho důvěru a respekt, stává se z něho spolehlivý a velkorysý spolupracovník.

Doporučení pro další rozvoj

 

Tento člověk se velmi intenzivně zajímá o možnosti postupu a svého kariérového růstu. 

Tento posun  se mu podaří si zajistit nejen vlastním sebevzděláváním a sebezdokonalováním, ale i učením se od kolegů, kteří nejsou tak výkonově orientovaní jako on. Potřebuje dát lidem okolo sebe větší prostor, aby načerpal nové inspirující podněty. Měl by pravidelně mluvit se svými spolupracovníky, ptát se jich na jejich názory a postřehy. 

Měl by se snažit  více předvídat, co druzí očekávají a více respektovat jejich potřeby. (Nestačí jen říkat, co chtějí slyšet, a tak se s nimi snažit jen jednoduše a mnohdy krátkodobě manipulovat.)

Měl by se snažit  být trpělivý, když druzí nejsou tak rychlí a výkonní jako on. 

Neměl by zapomínat, že když má umíněné a přehnané nároky, narazí na odpor. Neměl by chtít aby ostatní tyto nároky chápali a plnili je. Ostatní nemusí mít porozumění pro jeho požadavek, aby ho uznávali jako někoho mimořádného. 

Vůdčí zásada: Přestat mít nepřiměření nároky a nepotřebovat, aby ostatní plně potvrzovali jeho kvality. 

Osobnostní dotazník 16PF

[image: image4.jpg]Mobi .




V pásmu 1-2 se nacházejí jedinci s extrémně nízkým skóre, v pásmu 3-4 s nízkým  skóre, v 5-6 jsou jedinci s průměrným skóre, v 7-8 s vysokým skóre a v 9-10 s extrémně vysokým skóre.

(A) Vřelý vs. rezervovaný  
Ti,  kteří dosahují vysoký skór mají  tendenci více se zajímat o lidi a preferovat zaměstnání, v nichž jednají s lidmi. Cítí se příjemně v situacích, které vyžadují blízkost s ostatními.

Mají rádi lidi, kteří otevřeně projevují své emoce. Více upřednostňují práci v rušné kanceláři než v tiché místnosti, jsou vřelí a příjemní.

Extrémně vysoký skór může indikovat, že žádoucí aspekt vřelosti je projevem extrémní nouze po lidech a vytváření blízkých vztahů. Extrémně vřelý člověk se může cítit nepříjemně v situacích, ve kterých jsou blízké vztahy, které hledá, nedostupné. 

Ti, kteří dosahují nízký skór mají tendenci být opatrnější v kontaktech a ve vazbách s druhými lidmi. Rádi pracují o samotě, většinou v mechanických, intelektuálních nebo uměleckých činnostech. Mohou se cítit značně nepříjemně v situacích, které vyžadují rozsáhlou interakci nebo emocionální blízkost.

(B) Usuzování 
Schopnost řešit problémy na základě usuzování. Jde o orientační měřítko usuzování nebo inteligence.

Ti kteří dosahují vysoký skór mají tendenci řešit správně více problémů vyžadujících usuzování. 

(C) Emočně stabilní 


Ti, kteří dosahují vysoký skór, mají tendenci 

vs. Reaktivní
bezproblémově překonávat těžkosti a zvládat události a emoce vyrovnaným, adaptivním způsobem. Řídí svůj život aktivně. Extrémně vysoký skór může indikovat silnou nechuť testovaného hovořit o tzv. „negativních pocitech nebo je vůbec prožívat“.

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci nechat se vléci životem.

(E) Dominantní vs. Submisivní
Ti kteří dosahují vysoký skór mají tendenci být energičtí, nahlas vyjadřovat své tužby a názory, dokonce i když k tomu nejsou vyzváni a ctižádostivě dosahovat toho, co chtějí. Nedělá jim problémy kritizovat druhé a snaží se ovládat chování ostatních. Extrémní dominancí si lze znepřátelit lidi, kteří se nechtějí podrobit.

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci vyhýbat se konfliktům tak, že přizpůsobují přáním druhých. Jsou povolní a ochotni ponechat stranou své touhy i názory. Extrémní submisivnost může vést ke ztrátě sympatií u těch, kteří očekávají energičtější nebo aktivnější reakce.

(F) Plný života vs. Vážný
Ti kteří dosahují vysoký skór jsou entuziastičtí, spontánní a snaží se upoutat pozornost, jsou plní života a přitahovaní stimulujícími sociálními situacemi. Extrémní skór může odrážet nestálost, která se vnímá jako nespolehlivost nebo nezralost. 

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci brát život vážněji. Jsou klidnější, opatrnější a méně bezstarostní. Mají tendenci tlumit svou spontaneitu, někdy až do stavu úzkoprsosti nebo zasmušilosti. I když mohou být považováni za zralé, nelze je vnímat jako zábavné a žertující. 

(G) Zásadový 



Ti kteří dosahují vysoký skór mají tendenci vnímat se jako lidé 

vs. Nezásadový
striktně dodržující pravidla, principy a způsoby chování. Většinou podporují konveční kulturní hodnoty. Zdůrazňují důležitost dodržování předpisů, popisují se jako svědomití a vytrvalí. Ve skutečnosti mohou být pro svůj dogmatismus vnímáni jako střízliví, nepružní a farizejští. 

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci vyhnout se pravidlům a předpisům, a to buď proto, že mají slabě vyvinutý smysl toho, co je správné a nesprávné nebo proto, že vyznávají hodnoty, které nejsou založeny výlučně na konvenčních orálních postojích při rozhodování o tom, která pravidla a předpisy by měly řídit jejich činy. Jejich chování má prvky autonomie, bezstarostnosti a flexibility. Tito lidé mohou mít problémy přizpůsobit se striktním pravidlům a struktuře. V extrémních hodnotách může být jejich chování vnímané jako nepředvídatelné, pokud neznáme principy, kterými se řídí a jejich motivaci. 

(H) Sociálně smělý vs. Plachý
Ti kteří dosahují vysoký skór, se považují za osamělé a odvážné v sociálních skupinách a sociálních situacích projevují málo strachu. Mají tendenci iniciovat sociální kontakty a nejsou plaší, když se ocitnou v neznámém prostředí. Bývá u nich tendence předvádět se, s příchutí dominance, která zde převládá více než v jiných faktorech vztahujících se k extraverzi.

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci být sociálně nesmělí, opatrní a plaší. Mají velké potíže mluvit před skupinou. 

(I) Senzitivní vs. Utilitární
Ti kteří dosahují vysoký skór, mají tendenci zakládat své úsudky na osobním vkusu a estetických hodnotách. Spoléhají se na empatii a senzitivitu při usuzování. V extrémní poloze se mohou příliš zaměřovat na subjektivní aspekty situace, že přehlédnou její funkční aspekty.

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci zaměřovat se utilitárněji. Prokazují méně sentimentality a věnují se více tomu, jak věci fungují nebo pracují.Mají tendenci zabývat se prospěšností a objektivitou a dokážou vyloučit z úvah city své i ostatních. Protože nemají sklon být citliví vůči zranitelnosti, mohou mít lidé v extrémní nízké hodnotě problémy jednat v situacích, které vyžadují senzitivitu.

(L) Ostražitý vs. Důvěřující
Ti kteří dosahují vysoký skór očekávají, že budou nepochopeni nebo znevýhodněni a vnímají se jako odlišní od jiných lidí. Mohou být neschopní odrelaxovat svou ostražitost tehdy když to může být výhodné. V extrémních případech může mít nedůvěra lidí aspekt nepřátelskosti. 

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci očekávat férové jednání, oddanost a dobré úmysly u druhých. Důvěra má tendenci spojovat se s pocitem duševní a tělesné pohody a dobrými vztahy s lidmi. Ale extrémně nízké skóre může předznamenávat možnost zneužití, protože se dostatečně neuvažuje o motivech druhých.

(M) Snivý vs. Realistický
Ti kteří dosahují vysoký skór se více orientují na vnitřní mentální procesy a myšlenky než na praktické záležitosti. Jsou zaměstnáni svým přemýšlením, imaginací a fantazií, často jsou pohrouženi do svých myšlenek. Bývají i tvořiví, ale v extrémním případě mohou generovat nápady, aniž by zvažovali praktickou realitu lidí, procesů a situací. Extrémně sniví lidé se někdy zdají jako méně ovládající svou pozornost nebo kontrolující situace a někdy uvádějí, že mívají smůlu nebo nehody proto, že jsou zaujati něčím jiným. 

Ti, kteří dosahují nízký skór se při formování svých vjemů zaměřují na své smysly, pozorovatelné údaje a vnější realitu prostředí, které je obklopuje. Mohou uvažovat praktickým a realistickým způsobem, ale nemusí být schopni generovat možná řešení problémů. Extrémně realističtí lidé mohou být natolik konkrétní, že „kvůli stromům, nevidí les“.

(N) Uzavřený vs. Přímý                                Ti kteří dosahují vysoký skór říkají že „neodkrývají své karty“ a mají                     

                                                                       tendenci chránit si svůj vnitřní svět. V extrémně vysokém skóre  

                                                                       chrání své soukromí na úkor vytváření blízkých vzájemných vztahů

                                                                       s druhými. 

                                                                       Ti kteří dosahují nízký skór, o sobě rádi mluví, jsou otevření a přímý. 

                                                                       V extrému mohou být dokonce přímý i v situacích, kdy to pro ně 

                                                                       nemusí být výhodné. 

(O) Ustrašený vs. Sebejistý
Ti kteří dosahují vysoký skór, mají sklon sužovat se a cítit se nejistě. Někdy jsou tyto city reakcí na konkrétní životní situaci. 

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci být sebejistější a nejsou náchylní k ustrašenosti, ani se neznepokojují tím, zda se chovají přiměřeně. Prezentují se jako sebejistí a spokojení sami se sebou. Pokud je skór člověka extrémně nízký, jeho sebejistota může být neotřesitelná dokonce i v situacích, které poskytují příležitost pro sebehodnocení a zlepšení se. V takových případech může sebejistota člověka vyplývat z toho, že si neuvědomuje své negativní vlastnosti. 

(Q1) Otevřený ke změnám 

Ti kteří dosahují vysoký skór, mají tendenci přemýšlet o   vs.Tradicionalistický


způsobech, jak zdokonalit věci a těšit se 

z experimentování. Pokud vnímají status quo jako neuspokojivý nebo nudný, inklinují k jeho změně. 

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci upřednostňovat tradiční způsoby pohledu na věci. Nezpochybňují způsob života, který je předvídatelný a známý, i když není ideální. 

(Q2) Soběstačný 


Ti kteří dosahují vysoký skór, jsou soběstační, vychutnávají si čas  vs. orientovaný na skupinu

strávený o samotě a dávají přednost rozhodovat se sami za sebe, 

v případě potřeby dokáží jednat autonomně. Soběstační lidé mohou mít problémy pracovat spolu s druhými a může být pro ně těžké požádat o pomoc tehdy, když je to potřebné. V extrémních případech mohou zanedbat interpersonální aspekty a důsledky svých činů.

Ti, kteří dosahují nízký skór, jsou orientováni na skupinu, dávají přednost pobytu mezi lidmi a rádi dělají věci spolu s druhými. Extrémní orientace na skupinu nemusí být optimálně efektivní v situacích,  ve kterých je pomoc nedostupná nebo ve kterých jiní poskytují nedostatečná usměrnění nebo rady. 

(Q3) Perfekcionistický 


Ti kteří dosahují vysoký skór, chtějí dělat věci správně. Mají tendenci  vs. tolerující neuspořádanost

být organizovaní, udržet věci na jim 

určeném místě a plánovat dopředu. Nejpříjemněji se cítí ve velmi organizovaných a předvídatelných situacích a může pro ně být těžké zabývat se tím, co je nepředvídatelné. V extrému se mohou zdát neflexibilními.

Ti, kteří dosahují nízký skór, nechávají více věcí na náhodě a mají tendenci cítit se příjemněji v neorganizovaném prostředí. Mohou být vnímáni i jako neorganizovaní, lhostejní nebo nepřipravení. Nemusí být schopni zmobilizovat v sobě motivaci pro plánovité nebo organizované chování, zejména tehdy, když pro ně takové chování není důležité. 

(Q4) Napjatý vs. Uvolněný
Ti kteří dosahují vysoký skór, mají tendenci neúnavně něco dělat a být neklidní, když jsou nuceni čekat. Zatímco určité množství tenze se může zaměřovat efektivním způsobem a dokáže motivovat k činům, extrémně vysoká tenze může vést k neklidu a iritabilitě.

Ti, kteří dosahují nízký skór, mají tendenci být uvolnění a klidní. Jsou trpěliví a až po dlouhém čase se stávají frustrovanými. V extrému může jejich nízká úroveň vzrušivosti způsobovat, že nejsou motivováni. Je to proto, že když se cítí příjemně, mohou mít nechuť k tomu, aby se změnili nebo do něčeho nutili. 

(EX) Extravertovaný 


Exraverti mají tendenci orientovat se na lidi a vyhledávat  vs.introvertovaný


vzájemné vztahy s jinými.

Introverti mají sklon být méně společenští a sociabilní, rádi tráví více času sami se sebou než s druhými.

I když se introverze pokládá za méně žádoucí než extraverze, může být spojována s nezávislostí myšlení a tendencí promýšlet a uvažovat. 

(AX) Úzkostný vs. Neúzkostný
Ti kteří dosahují vysoký skór, může jim dělat problémy kontrolovat své emoce nebo reakce a mohou jednat kontraproduktivními způsoby.

Ti, kteří dosahují nízký skór mají tendenci nedat se vyvést z míry, avšak mohou minimalizovat negativní emocionální vzruchy nebo nemít motivaci něco měnit. 

(TM) Strnulý vs. přístupný
Ti kteří dosahují vysoký skór jsou charakterizováni jako ostražití, s tendencí zabývat se problémy pouze na kognitivní úrovni. Produkují tzv. „odolné sebejisté vystupování“ (tvrdý realista)

Mohou vzbuzovat dojem, že jsou ztuhlí a svázaní, že nejsou dostatečně otevření vůči jiným názorům, neobyčejným lidem nebo novým zkušenostem. Bývá u nich zjevná určitá nepružnost a těžkosti při akceptování nových stanovisek. (Maskulinní přístup)

Ti, kteří dosahují nízký skór mají tendenci jsou vřelí, senzitivní, sniví, otevření ke změnám i vůči interpersonálním vztahům. Současně ale mohou i přehlížet praktické nebo objektivní aspekty situace. (Feminní přístup)

(IN) Nezávislý vs. Přizpůsobivý
Ti kteří dosahují vysoký skór mají tendenci těšit se ze zkoušení nových věcí a projevují intelektuální zvědavost. Rádi formulují a vyjadřují své vlastní názory. Často jsou přesvědčiví a podmaňující, jsou ochotni zpochybnit status quo a jsou podezřívaví, když druzí zasahují do jejich života. Extrémní Nezávislost, zejména když není vyvažována Sebekontrolou nebo sociabilitou Extraverze nebo senzitivitou Přístupnosti může vyvolávat určitý nesoulad. Nezávislost může nést i příměs nepružnosti a nadvlády. Nezávislí lidé se mohou cítit nepohodlně nebo být neefektivní v situacích, které vyžadují přizpůsobení se jiným lidem.

Ti, kteří dosahují nízký skór mají tendenci být submisivní, plaší, důvěřující a tradicionalističtí. Nezpochybňují druhé, váží si dohody a přizpůsobení více než nezávislého rozhodování a chování. Většinou jsou ovlivnitelní vnějšími situacemi a jinými lidmi, ať už ve smyslu formování vlastních názorů nebo vlastního chování. Mohou se cítit velmi nepohodlně v situacích, které vyžadují sebevyjádření, asertivitu nebo přesvědčování jiných. Přizpůsobení může být spojeno s touhou vyhnout se ohrožení nebo s anxietou. 

(SC) Ovládající se 


Sebekontrola se týká ovládání vlastních pudů a nutkání. 

         vs. Neovládající se
Ti kteří dosahují vysoký skór mají tendenci být schopni utlumit svá nutkání. Ovládající se lidé buď neoceňují flexibilitu či spontaneitu, nebo mohli získat sebekontrolu na úkor těchto kvalit. 

Ti, kteří dosahují nízký skór mají tendenci nechávat se více vést vlastními pudy. Neovládající se lidé mohou reagovat flexibilně, avšak v situacích, které vyžadují sebekontrolu, může být pro ně těžké se ovládat. Možno je vnímat jako shovívavé vůči sobě, dezorganizované, nezkrotné nebo nezodpovědné v závislosti na tom, zda jsou schopni nashromáždit sílu pro ovládání se tehdy, když je to důležité. 

Test osobnostního typu z hlediska pracovních činností
M.K.: výsledný kód:  ESC

Kód E: vůdčí a prodávající

Osoby tohoto typu motivují, přesvědčují  rády vedou, řídí a organizují. Starají se o hospodářské plánování a finanční cíle.

Typické vlastnosti: dokážou strhnout ostatní, obchodní myšlení a přesvědčivé vystupování, organizační schopnosti, sebevědomí, motivovanost, zaměřenost na úspěch, ctižádostivost, dominance, odpovědnost a společenskost.

Kód S. vychovávající a pečující

Osoby tohoto typu se rády a ochotně starají o druhé lidi. Vychovávají je, učí, radí, pečují, léčí a dbají o tělesnou, duševní i duchovní pohodu.

Typické vlastnosti: schopnost dobře vycházet s lidmi, přátelskost, ochota pomáhat, vřelost, soucit, pochopení, radost z kontaktů,idealismus a zčásti poučování.

Pracovní oblasti: vzdělávání/školství, poradenství, zdravotnictví

Kód C: uspořádávající  a spravující

Osoby tohoto typu pracují rády pořádně, přesně a s dobrou organizací, pravidla v kanceláři. Zpracovávají, kontrolují a předávají čísla či texty. Jsou pro ně důležitá jasná pravidla.

Typické vlastnosti: systematické zacházení s čísly, daty a informacemi, organizační schopnosti, kontrola, pečlivost, přesnost, orientace na detaily, vytrvalost, přesnost, praktičnost, přizpůsobivost, svědomitost

Pracovní oblasti: oblast obchodu, administrativa, práce u přepážek
Rozvrh vzorců v rámci interpersonálního chování a mezilidské komunikace
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Jde o percentuální rozložení: nejvíce % - nejčastěji používané

(PA) AUTOKRATICKÝ STYL  (moc a síla)  %= 23,1

Produkuje chování sycené mocí, ambicemi.

Základní charakteristiky: energie, kompetentnost, autorita, managering.

Možná rizika: autokrat, pedant, diktátor, kompulzívní snaha řídit druhé, hyperaktivita, manické projevy, 

Adekvátní chování tohoto typu se může projevit v didaktické činnosti. Adekvátní chování tohoto typu vyvolává 

Neadekvátní chování tohoto typu vyhledává konformní obdivovatele s pasivním obdivem a vděčností

(BC) EGOCENTRICKÝ STYL  (soběstačné sebepozorování)   %= 17,3

Orientován na vlastní osobu, sebelásku, sebeuspokojení, nadřazenost, sebedůvěra.

Základní charakteristiky: nezávislost, sebedůvěra, preferuje psychologickou vzdálenost mezi sebou a ostatními

Možná rizika: sobectví, zneužívání druhých pro sebe, pyšné sebeprosazování. 

Neadekvátní chování tohoto typu vyvolává závist a pocity nedůvěry

(DE) AGRESÍVNÍ STYL  (agresivita a nepřátelství)   %= 13,5

Hostilní agresivita.

Základní charakteristika: ráznost, trestající postoj, vyvolává pocity viny.

Možná rizika: neadekvátnost tohoto chování vzhledem k situaci

Neadekvátní chování tohoto typu vyvolává nedůvěru, strach a pocity viny u ostatních.

(NO) HYPERPROTEKTIVNÍ  STYL  (odpovědnost a ohleduplnost)   %= 13,5

NO osobnost se jeví jako zralá, rozumná, ohleduplná, samostatná a silná.

Základní charakteristiky: odpovědné a ohleduplné chování, sílu užívá přátelským podporujícím stylem.

Možná rizika: nutkavé vyhýbání se projevům pasivity i agresivity, nabízení pomoci a plané sliby bez možnosti toto realizovat

Adekvátní chování tohoto typu vyvolává pozitivní a sociálně konstruktivní reakce, závislost a obdiv.

Neadekvátní chování tohoto typu vyvolává rezistenci, rozmrzelost a frustraci.

(JK) HYPERKONFORMNÍ  STYL (slabošská závislost)   %= 13,5

Závislá poddajnost, měkkost, hledání pomoci, rady

Základní charakteristiky:  obdivná a důvěřivá konformita.

Možná rizika: bezmezná závislost, přílišná bojácnost a bezradnost zvláště ve styku se silnou autoritou

Adekvátní chování tohoto typu vyvolává pomoc a vedení u ostatních

(LM) HYPERAFILIATIVNÍ STYL  (důvěřivá spolupráce a laskavost)  %= 9,6

Konvenčně kooperativní přátelský styl.

Základní charakteristika:  extravertované přátelské chování, ochota ke spolupráci, výrazný sklon ke kompromisům, bývá populární a oblíbený, vyhledávání příjemných, přátelských a kooperativních partnerů a vyhýbání se nesociálním nebo vysoce originálním lidem

Možná rizika: neschopnost snést pocit viny, vyhýbání se kritice jak zaměřené směrem k sobě tak i od sebe, snaha po kladných vztazích za každou cenu, snaha nevybočit z řady

Adekvátní chování tohoto typu vyvolává u ostatních obvykle projevy souhlasu a přátelství

(FG) PODEZÍRAVÝ STYL  (pochybovačnost a podezíravost)  %= 5,8

Typicky kritický a podezíravý postoj k druhým, snaží se o distancovanost.

Základní charakteristika: kritický k obecně přijímaným konvencím, spojený s pocitem vlastní výlučnosti.

Možná rizika: zahořklost, odmítání ostatních, výrazná hostilita, neadekvátní vědomí vlastní výlučnosti,

přeceňování sebe sama

Neadekvátní chování tohoto typu vyvolává odmítavé a nadřazené chování u ostatních a negativní reakce

(HI) PONÍŽENÝ STYL  (submise, plachost a poddajná pasivita)   %= 3,8

Skromnost, slabost, sebeponížení.

Základní charakteristika: skromnost, plachost, rezervovanost, ochota podřídit se.

Možná rizika: pasivní poníženost spojená se slabostí

Barvový projektivní test
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Domnívá se, že je ve slepé uličce. Jeho vlastní nároky jsou omezovány tlakem a odporem zvenčí, okolím není přiměřeně respektován. Vnucenou situací se cítí utlačován. Chce se vyhnout překážkám, aby mohl žít podle vlastních plánů. Obává se nátlaku, omezování své svobodné vůle. 

Subjektivní výchozí pozice a vyladění

V současnosti není schopen pobýt v klidné a uvolněné pohodě.

Je toho názoru, že daná situace neuspokojuje potřebu harmonické shody, spokojenosti a uspokojení. Chtěl by jí proto uniknout.

Očekávání od budoucnosti, anticipace. Postoj k budoucímu vývoji a novým setkáním. 

(Co nyní očekávám od budoucnosti)
OČEKÁVÁNÍ KLADENÁ DO BUDOUCNOSTI

Hledá osvobozující východisko ze současné situace. Doufá, že lepší poměry, které nastanou v budoucnosti, přinesou řešení vyjasňující celou situaci a úlevu.

POTŘEBA PRAVÉHO KONTAKTU

Chtěl by mít bezprostřední, důvěrný kontakt s jinými lidmi. Nechtěl by být izolován a chtěl by zabránit tomu, aby mezi ním a ostatními lidmi vznikl odstup a nedůvěra.

Nejraději by unikl z aktuální, neuspokojivé situace. Doufá, že v budoucnu, za nových lepších poměrů, nalezne žádoucí osvobozující řešení. Chtěl by, aby se pak - zbaven překážek - mohl svobodně rozvíjet v nových vztazích a možnostech prožitků.

Charakteristika aktivity, dynamické iniciativy a reagování na požadavky, které jsou na něho kladeny. 

(Jak reaguji na kladené požadavky)
VITÁLNÍ AKTIVITA

Je aktivní a na výzvy reaguje s podnikavostí. Touží intenzívně prožívat vitální sílu, vlastní činnost a úspěch.

NETRPĚLIVOST

Je neklidný a netrpělivý. Cítí se neustále nadměrně zatěžován a provokován. Neumí se uvolnit. Není schopen strávit pěkné chvíle v pohodě s pocitem spokojenosti. Nechtěl by promeškat příznivé možnosti a příležitosti.

Touží žít intenzívně a raduje se, může-li reagovat na výzvu s vitální silou. Je vstřícný a podnikavý. Rozvíjí čilou aktivitu. Chtěl by vidět výsledky a zažít imponující úspěch. Očekává, že i ostatní budou sdílet jeho zájmy a nadšeně spolupracovat.

Charakteristika seberegulace, schopnosti uplatňovat svoji vůli a schopnosti užívat si. 

(Jaký chci být sám)

POŽITKÁŘSKÉ POHODLÍ

Chtěl by dlouho vychutnávat blažený pocit tělesného uvolnění, blahodárné pohody a požitkářkých smyslových počitků.

TAKTICKÉ PŘIZPŮSOBENÍ

Myslí si, že ostatní lidé nerespektují jeho přání nebo názory. Hledá prostředky a cesty, aby dosáhl kýženého cíle.

Hledá prostředky a cesty, jak žít ve spořádaných poměrech, které by mu zaručily bezpečnou stálost a poskytování tělesných smyslových prožitků. Při příjemných zážitcích pociťuje blaho a uvolnění a může je vychutnávat trvale. Cítí se pak spokojen a v souladu sám se sebou.

Motivační nástin

Zklamal se ve svých náročných očekáváních a tím vystřízlivěl. Svoje vlastní silné citové vzruchy cítí jako tíživé. Spontánně si připouští takové city, ve kterých se lze vyžívat v estetické vnímavosti.

hce být respektován jako osobnost. Chce se osvědčit a zvládnout požadavky, které jsou na něho kladeny. Proto se své potřebě užívat života a prožívat příjemné chvíle v atmosféře uvolnění a pohody poddá pouze tehdy, jestliže to okolnosti dovolují.

Chce mít možnost rozvíjet se volně a bez zábran. Má kladný postoj k životu. Chce mít možnost dělat to, co je podle jeho vlastního přesvědčení správné a stojí za to, aby to prožil. Proto odmítá autoritářské předpisy a ovlivňování.

Chtěl by se zbavit překážek a zátěží. V budoucnosti očekává nové lepší možnosti.

Chce pociťovat vzrušující intenzitu a vitální aktivitu. Chce udělat na druhé velký dojem a zažít úspěch.

Obrňuje se proti konfliktovým napětím.

Obhajuje svoje nároky a názory.

Nechce být závislý na žádné citové vazbě.

Pozoruje svoje city, aby mohl kontrolovat vlastní výkyvy nálady.

Hledání způsobu, jak uspokojovat v současnosti neuspokojené potřeby

Snaží se zvládnout požadavky, svou převahou si získat potřebné uznání a vyniknout jako osobnost. Musí však konstatovat, že jeho okolí chybí porozumění pro jeho přání a tím i přiměřený respekt. Za těchto okolností pokládá za namáhavé, když musí stále zastávat a obhajovat svoje názory. Cítí, že tento stav, který je i vnitřně napjatý, nemůže být trvalý, ale že ho musí překonat.
